4) EMPL

Eesti Metsa- ja Puidutdostuse Liidu iildkoosoleku protokoll

Koht: EMPL, Toompuiestee 24
Aeg: 11.06.2024, 15.00-16.30

Osales: Aegviidu Puit AS, Baltic Connexions OU, Benito Puit AS, Combimill Reopalu OU,
Combimill Sakala OU, Combiwood OU, Ecobirch AS, Eesti Energia AS, Eesti Maaiilikool,
Estonian Cell AS, Estonian Plywood AS, Graanul Invest AS, JS Inseneribiiroo OU, Karo Mets
OU, Lemeks AS, Lotus Timber OU, Luua Metsanduskool, Palmako AS, Puidukoda OU, Rait
AS, Roger Puit AS, Stora Enso Eesti AS, Tapa Mill OU, Tarmeko Spoon AS, Thermory AS,
Timbeter OU, Tornator Eesti OU, TTU Puidutéotlemise Oppetool, United Loggers OU, UPM
OU, Valga Puu OU, Vara Saeveski OU, Viiratsi Saeveski AS; Viru-Nigula Saeveski AS,
Woodwell AS, Viru Keemia Grupp AS

Osalesid: 35 liiget 71-st. Uldkogu on vastavalt pdhikorra punktile 4.4.6 pidev vastu votma
otsuseid sdltumata osavdtvate litkmete arvust.

Juhatuse esimehe Jaano Haidla sonavatt.

Eksport 3 miljardit eurot, maksutulu 1,15 miljardit eurot, tdokohti 57 000, millest suur osa on
maapiirkonnas. Oleme suur to6andja maapiirkondades ja puidule antakse 314€ lisandvéartust
iga vaidrindatud tihumeetri kohta. Sektori osakaal on 16% kogu Eesti lisandvédrtusest.
Kolmandiku tootleva toostuse lisandvairtusest annab metsa- ja puidutodstus, see on viga suur
osa.

Stigisel piistitatud eesmirkidega oleme jouliselt tegelenud. Kui siigisel oli MKM-s ainult iiks
inimene, kes tegeles todstuse valdkonnaga, siis tinaseks on neid 8. Selle taga on véga palju
kohtumisi ja t66d. Mdju alles hakkab esile tulema.

Oleme andmete kvaliteedi ja kasutatavuse tdstmise poolt ning tdstatame teemat kohtumistel
regulaarselt. Andmed voiksid olla védrskemad ja presenteeritud nii, et neist oleks voimalik
itheselt aru saada. Oskust andmeid véljendada tuleb veel parandada.

Eesmairk aastaks 2030: Metsa- ja puidutddstus on juhtiv rohesektor Eestis.

Votmekiisimus: kellena meid ndhakse? Kas metsade raiujatena vO1 rohemajanduse
eestvedajatena. Kui me ise enda kohta kdivat narratiivi jouliselt ei muuda, siis kujundavad selle
teised meie eest. Tavainimene voiks toOstusest radkida kui roheettevottest, kes toodab vaarikaid
tooteid.

Kinnitada koosoleku 14bi viimise kord: koosoleku juhataja on Henrik Vilja, protokollija Kerli
Alliksaar ja hadlte lugejad Jaan Lindmée

Hailetamine:
35 poolt, 0 vastu, 0 erapooletut
Otsus: Kinnitada koosoleku ldbiviimise kord.

Tuletame meelde liidu konkurentsieeskirju ja palume neist kinni pidada. Kui kellegil on
kahtlusi konkurentsieeskirjade rikkumise osas palume poérduda EMPL-i digusloome teemajuhi
Jaan Lindmaée voi tegevjuhi Henrik Vilja poole.
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Uldkogu pievakord

1. Ulevaade liidu tegevustest

2. 2023 aastaaruande kinnitamine
3. kohapeal algatatud kiisimused

Hééletamine. Kinnitada paevakord: 35 poolt, 0 vastu, 0 erapooletut
Otsus: Kinnitada pidevakord

1. Ulevaade liidu tegevustest

Liitu kuulub 67 ettevotet + 4 dppeasutust. Alates septembrist on juhatuses 17 liiget ja juhatus
kohtub 11 korda aastas igal kuu teisel kolmapéeval. Juhatuse koosolekud on liikmetele
avatud.

EMPL meeskond ja partnerid:

Tegevjuht Henrik Vilja

Teadusarendusjuht Pille Meier

Oigusloome teemajuht Jaan Lindmie
Keskkonnavaldkonna teemajuht — Helena Taar
Biiroojuht Kerli Alliksaar

Puuinfo konsultant Erik Konze
Kommunikatsioonipartner Akkadian - Gea Otsa
Oigusloome partner Sorainen advokaadibiiroo
E-veoselehe haldus Deskis/Agileworks

EMPL eelarve

Liitkmemaksu arvestame ettevotete miiligitulu koefitsiendina ja kéesoleva aasta litkmemaksu
aluseks on 2022 miiiigitulu. 2023 aastal miiligitulude languse tottu vidheneb EMPL
litkmemaksutulu jargmisel aastal 150 000€ vorra. Tegeleme sellega, et jirgmise aasta eelarve
viia tasakaalu voi viia puudujddk piisavalt véikeseks, et katta eelmiste aastate iilejadgist.
Tegeleme kindlasti ka uute liikmete otsimisega. Kiesoleval aastal lisandus MTG Eesti OU,
Intrac Eesti AS Iopetas liikmelisuse.

Viisime liikmete seas 14bi tagasisidekiisitluse millele vastas 20 liiget, kutsume iiles liikmeid
aktiivselt liidule oma ootuseid ja murekohti ning tegelemist vajavaid teemasid edastama.
Rahul vo61 vdga rahul:

* tegevtiimi tooga 90,6%

* tegevjuhi tooga 85,7%

* juhatuse todga 85,7%

* liidu tooga tildiselt 81%
Koige olulisemad liidu tegevused:

» 1-2 Sektori kuvandi ja maine arendamine

* 1-2 Erialade propageerimine noorte seas

« 3. Oigusloome protsessis osalemine

* 4. Metsanduslogistika alased tegevused (ELVIS, 60 t veokoormad)

* 5. Info jagamine ja vahendamine

* 6. Sektori statistika kogumine

* 7. Erialase hariduse edendamine ja tuleviku t66j0u tagamine

* 8. Puitmaterjali turundamine tarbijate seas (Puuinfo)

Milliseid litkmetele moeldud tiritusi voiks liit korraldada?
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1. Koolitused
2. Kiilastused liidu litkmetest ettevotetesse
3. Meelelahutuslikud tihisiiritused

Mida teha senisest enam:
* Tugevdada kommunikatsioonitegevusi
* Tugevdada koostdod vélispartneritega
* Tugevdada digusalast padevust

EMPL juhatusel toimus strateegiakoosolek, mille tulemusel valmis té6dokument edasisteks
plaanideks. Ridgime avalikult vihem raiemahust ja keskendume positiivse kuvandi loomisele.

Puidutddstus kui moodne ja lisandviirtust loov majandusharu kus on hea téotada.

Kommunikatsioon

Norstat uuring 2023 detsembris. Avalikkuse hoiakud on litkunud l4bivalt positiivsema poole ja
seda just nende arvel, kellel enne ei olnud arvamust (negatiivsete seisukohtadega inimeste
osakaal on suuresti sama).

Oleme tdhtis ja oluline todandja maapiirkondades. Kas puit on kliimaprobleemi lahendaja?
Oleme sellega kommunikatsioonis teadlikult t66d teinud ja on ndha moju.

Oleme hakanud arendama EMPL sotsiaalmeediakanaleid. Soovitame kanaleid vaadata ja
jagada.

Podcastid litkmetele — kui on ettepanekuid vai ideid, keda podcastis kuulata tahaks, siis voib
tegevmeeskonnale teada anda. Kdik osasid saab kuulata https://soundcloud.com/emplpodcast.

2024 teise poolaasta suunad

e Fookus metsa- ja puidutddstuse kui innovatiivse rohesektori maine loomiseks ja
kinnistamiseks avalikkuses.

e Puidu kui keskkonnasobraliku (ja fossiilseid materjale asendada vdimaldava) materjali
kohta teadlikkuse tdstmine.

e PR-le lisaks turunduse tugi sotsiaalmeedias, sisuturundus.

e Sektorite iilene koostod — jatkame LULUCF tooriihmaga (EMPL, Erametsaliit,
Turbaliit, EPKK, Talupidajate keskliit, Puitmajaliit jm) — koos oleme tugevamad; teeme
koostddd, ei lase iiksteise vastu vélja mangida.

e Sektori organisatsioonide kommunikatsiooni toérithm (EMPL, Erametsaliit, Metsaselts,
Puitmajaliit, suuremad ettevotted, RMK) — koordineerime sdonumeid ja tegevusi,
vahetame infot, tihiselt Arvamusfestivali metsalava korraldamine jm.

e Metsarahvapdev tuleb taas — ootame ettevotetelt aktiivsed osalemist, vajadusel aitame!

e Kbdneisikute ringi laiendamine — koolitame!

Seadusloome ja poliitikakujundamise tegevused

* Regulaarsed kohtumised fraktsioonide, ministrite, asekantsleritega
* EY sotsiaalmajandusliku moju uuringu uuendamine — tootab!
* Majandusekspertidega kohtumised sektori sonumitele laiema kandepinna leidmiseks
millega mojutada Eesti poliitikat
Riigikogu majanduskomisjoni kokku kutsutud konkurentsivoime ekspertkogu, Eesti Pank, S&P
riigireitingu koostajad, IMF.
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KLIIMASEADUS
e Liit koos juhatuse litkmetega on aktiivselt osalenud kdikides asjassepuutuvates
tooriihmades

e Esitanud regulaarselt ettepanekuid ja andnud kirjalikku sisendit
e Tulemas koos kliimaseadusega Metsaseaduse ja Looduskaitseseaduse muudatused

T606 nendega jatkub. Palju on tdhelepanu saanud 30% maismaa kaitse seadus. Tahetakse riiklike
piirangutega saada 30% téis + kohalike omavalitsuste piirangud, millega jouab kokku palju
korgema protsendini. EMPL seisukoht on, et kindlasti peab 30% eesmirk sisaldama koiki
voimalikke piiranguid, sh kohalike omavalitsuste seatud piiranguid.

Igale poole, kuhu voimalik Jaan EMPL-ist sisendit koostab.

Seadusloome tegevused (Euroopa Liidu tasand)

e Jidlgime ja analiilisime Euroopa Noukogus ja Euroopa Parlamendis menetluses olevaid
eelndusid (uuele valimistejirgsele koosseisule antakse iile 5 metsa- ja puidutdostuse
sektorit puudutavat eelndud — mullaseire ja rohevéidete direktiivid ning metsaseire,
sisiniku vabatahtliku sidumise sertifitseerimise ja echitustoodete {ihtlustatud
turustustingimuste madrused. On juba teada, et uutest eelndudest on Komisjonil juba
vilja todtamisel niditeks biotehnoloogia, biomaterjalide tootmise ja biotdostusega seotud
eelndu ja uus biomajanduse strateegia.

e Sellel poolaastal koostasime ja edastasime vastavatele ministeeriumitele EMPL-i
poolsed seisukohad metsaseire madruse ja rohevédidete direktiivi eelndude kohta ning
EK 2040. aasta kliimaeesmaérkide teatise kohta (Vabariigi Valitsus koostab ja edastab
seisukohad stigisel peale kliimakindla majanduse seaduse sdnastuse kokkulepet).

e Osaleme CEI-Bois erinevate téorithmade t66s (Construction WG, Sustainability WG,
Social Affairs WG). Kodige probleemsem akt koikidele litkmesriikidele on juba
joustunud raadamisvabade toodete miirus, mille rakendamine peaks algama selle aasta
16pust  30.12.2024, kuid selle rakendamiseks vajalikud IT-silisteemid on alles
arendamisel ning ka rakendamiseks vajalik juhenddokument avaldatakse Komisjoni
poolt alles juulis. Vaatamata mitmetele pdérdumistele rakendamise kuupédeva edasi
liikkamise osas on Komisjon seisukohal, et edasi lilkkkamine pole vajalik.

Haridus, teadus, innovatsioon
. Osalemine kutsekoolide ja tilikoolide ndukogudes ja ndunike kogudes:
o Luua MK, Tartu KHK, Vérumaa KHK, EMU
e EMU:
o Oppeaine “Puidutddstus Eestis” kureerimine
o Osalemine EMU metsanduse bakalaureuse- ja puidutddstuse magistridppekavade

komisjonides
o Osalemine EMU l6putddde kaitsmiskomisjonis
o TalTech:

o Oppekavade arendamine

o Inseneriakadeemia kiivitamine
° Luua MK:

o Kutseeksami keskus

o Oppekavade arendamine

Ettevotete ja koolide koostdo (0ppekavade arendus, praktika korraldamine jne)
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o Rohemeetme oskuste konsortsiumides osalemine: Metsandus — EMU ja
Materjalitehnoloogia - TalTech

EMPL preemiad parimatele TalTech, EMU ja Luua MK Idputdddele ja 1dpetajatele.
Kokku anname 6 preemiat
Osalemine EKKA (korg- ja kutsehariduse agentuur) hindamisndukogu t66s, HTM
kutsehariduse oppekavade ja praktikataotluste hindamisel
Osalemine Tooandjate Keskliidu haridusrithma t60s: erialaliitude iihised seisukohad ja
sonumid otsustajatele
2023 aastal andis EMPL viélja 300 kutsetunnistust
EMPL on konkursi korras metsanduse valdkonna kutseandja uueks perioodiks 2024 —
2029 (konkurss toimub iga 5 aasta tagant)
Tavapdrane kutseeksamite korraldamine ja eksamimaterjalide kaasajastamine:
raietoolised, forvarderi- ja  harvesterioperaatorid, metsurid, metsatehnikud,
metsamajanduse spetsialistid
Ettevdtjate initsiatiivil kutsestandardi Saematerjali tootja ja tootleja taaskdivitamine ning
oppe korraldamine Vorumaa KHK-s ja Tartu Rakenduslikus KolledZis. Kaasata ka Luua
MK
Metsaviljaveo autojuhtide kutsedppe kdivitamine Luua MK-s
EMPL sai 2023 Kutsekoja tunnustuse “Véljapaistev kutseoskuste hindajate koolitaja”

EMPL Innovatsiooni to6rithm alustas t66d 2021 jaanuaris

Ettevotete TA ja Innovatsiooni tegevuste ja vajaduste kaardistamine. Raport leitav EMPL
kodulehel.

e Osalemine puidu védrindamise riikliku programmi (TEMTA) ekspertkomisjoni t66s
e Osalemine teadlaste sektoriaalse mobiilsuse ekspertkomisjoni t6ds
e Osalemine Té6andjate Keskliidu innovatsiooni kéivituskoja to6s
e Osalemine EIS-i Rakendusuuringute programmi ekspertndukogus
Puuinfo

Hoiame elus pohilisi véljakujunenud tegevusi. Saime ka kidesoleval aastal toetust KIK-It
Puuinfo 20 aastane t66 hakkab tdna vilju kandma. Suuri puidust hooneid on peamiselt riigi
eestvedamisel hakatud ehitama, esimesed on planeeritud ka erasektoris.

Ehitusmaterjalide siisinikujalajdlje andmebaasi koostamisesse sisendi andmine

Eesti ekspordisonumite koostamisesse sisendi andmine puidutédstuse ja puitehituse
kohta

Puitarhitektuuri dppereis arhitektide, inseneride ja suurobjektide tellijatega (Tallinna
Sadam, Tartu Ulikool)

Muud tegevused ja sidusorganisatsioonide tegevused

*  E-veoselehe siisteemi haldamine

*  Operatiivse raieinfo tdogrupis osalemine

*  Nordic-Baltic metsatoostusliitudega koost66 (regulaarsed kohtumised, tihised tiritused)
*  Tooohutuse toorithma t66

*  Metsaseltsi tegevused, sealhulgas visioonikonverents ja raievoistlused

*  Tooandjate Keskliit (volikogus esindab EMPL-i Jiiri Kiilvik)
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Metsarahvapéevale ei saanud see aasta KIK-st toetust. Juhatus arutas kuidas sellega edasi
minna. Proovime leida voimalust vdiksema eelarvega tiritus korraldada. Kutsume {iles litkmeid
osalema ning kutsuma inimesi tehastesse.

PEFC Eesti — Eve Rebane seisab selle eest, et PEFC levik Eestis laieneks.
Kiisimused

FSC saatus? Henrik: ei ole véiga palju uut infot. Asi seisab nende peakontoris kinni ja virskemat
infot ei ole tulnud.

Ivar: 2025 tulevad kohalikud valimised ja Metsarahvapdev on hea viis arusaamist sektorist
kohalike omavalitsusteni viia. Teiseks: eelmine aasta ei avatud metsatoostuse magistridpet, sest
sisseastujaid on liiga vdhe. Dokumentide vastuvott kdib ja on iilioluline, et eriala jétkaks. Kui
jargmised teemadevalikud on, siis vOiks 1dputeemad anda ka EMPL tegevmeeskonnale, et
teemad oleksid rohkem elulised ja saaks tugevdada sidet akadeemilise maailmaga.

Ando:

Sanktsioneeritud puit?

Ando ja Jaan on Maksu ja Tolliametiga suheldes tegelenud sellega, et piirata sanktsioneeritud
puidu levikut. MTA lubas koostada raporti, mida nad on avastanud. MTA ja Keskkonnaamet

ootavad hédid vihjeid. Eestis on MTA paar kohtuasja algatanud ja ootavad esimest
kohtulahendit.

2. 2023 majandusaasta aruande kinnitamine

Bilansiliselt toimus varades viike langemine pohivarade amortisatsiooni tottu. Aasta
1opetasime kerge iilejadgiga, mis ldheb liidu reservidesse. Vandeaudiitor on aruande {ile
vaadanud ja oma heakskiidu sellele andnud. Tunnustas, et oleme saanud raamatupidaja
vahetuse ja silisteemide parandamisega lahti varem eksisteerinud probleemidest. Tdiustamist
vajaks endiselt seotud osapooltega tehtavate tehingute jdlgimine kuna seotud osapoolteks
loetakse koik 17 juhatuse liiget ja kdik nendega seotud ettevotted, mida on liidu tegevuses viga
palju.

Tegevusaruanne:

EMPL liitkmete arv oli 2023. aasta alguses 71 ja aasta 10puks 71. Aasta jooksul soovis
litkkmelisuse vastavalt pdhikirjas sétestatud voimalusele aastaseks perioodiks peatada Metsa
Forest Eesti AS, liikmelisuse I0petada seoses tegevuse Idpetamisega Laesti AS ning
majanduslike raskuste tdttu Puumerkki AS ja Kaamos Timber AS. Liitu astusid Tava Mets OU,
United Loggers OU, Metsid Wood Eesti OU.

EMPL tegevuse finantseerimise allikaks on liikmemaksud, sihtotstarbelised toetused ning
muud tulud. Kokku olid 2023. aasta tulud 990 tuhat eurot (2022.aastal 801 tuhat eurot), sellest
litkmemaksud 667 tuhat eurot (2022. aastal 369 tuhat eurot). Muud tulud ja sihtotstarbelised
toetused moodustasid kokku 323 tuhat eurot. Kulud kokku olid 966 tuhat eurot ja aasta tulem
23 987€.

Otsuse projekt

Kinnitada EMPL 2023 auditeeritud majandusaasta aruanne
Poolt: 35, erapooletu: 0, vastu 0

Otsus: Kinnitada EMPL 2023 majandusaasta aruanne
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3. Muud teemad

eFTI- Euroopa e-veoselehe siisteem. Meil on tinu EVR siisteemile hea ldhtepunkt sellest
muutusest kasu saada.

Mis see on ja mis sellest vdita on?

Raido Valgevili: Tegime arvutuse ja saime tulemuse, et Eestis oleks u Imiljon vditu aastas sae-
ja hoovelmaterjali e-veoselehe kasutuselevotust. Potentsiaal on suur, eriti kui 14bi e-FTI
slisteemi votta see kasutusele ka rahvusvahelistel vedudel.

Otsus: Tuua juhatuse lauale teema tdpsema selgituse plusside ja miinustega, et juhatus saaks
seda kaaluda.

Koosolekut juhatas Protokollis
Henrik Vilja Kerli Alliksaar



