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• EMPL  toetab ausat ja avatud konkurentsi kõikidel turgudel. 

EMPL liikmete äritegevus ei riku ühelgi juhul ühtegi 

konkurentsieeskirja.

• Iga EMPL liige korraldab ka iseseivalt oma 

konkurentsialastest reeglitest kinnipidamise ning vastutab 

nende täitmise eest isiklikult.

• Me oleme teadlikud, et konkurentsi käsitlevate õigusaktidega 

on vastuolus ebaseaduslikud hinnakokkulepped, 

ebaseaduslik turu jagamine või muud tegevused, mis 

takistavad, piiravad või moonutavad konkurentsi.



MIS ON 
KÕIGE 
OLULISEM?

EMPL ja selle liikmed tegutsevad Euroopa 

Liidus, kus on kehtestatud ühtsed 

konkurentsi puudutavad põhimõtted, mida 

omakorda täiendavad riigipõhised 

seadused ja muud regulatsioonid. 

Me järgime kõigis oma tegevustes kehtivaid 

konkurentsialaseid õigusakte ja väldime 

olukordi, millega kaasneb risk 

konkurentsieeskirjadega vastuollu minna. 

Juhul, kui tekib kahtlus konkurentsialase 

käitumise õigsuse osas, konsulteerime 

koheselt oma otsese juhi, ettevõtte juristi või 

EMPL-i õigusloome teemajuhiga



ME EI RÄÄGI KONKURENTIDEGA
hindadest ega hinnakujundusest

võistupakkumistel osalemisest

kuludest ja kulustruktuuridest

strateegilistest otsustest ja muust teabest, mis ei ole 
avalik ja mida meie konkurendid ei peaks teadma



VÄLTIDA 
TULEB

konkurendi või tema 

teenuse/kauba kohta eksitava 

või laimava teabe avaldamist

konfidentsiaalse teabe 

väärkasutamist

EMPL-i koostööpartneri 

või konkurendi töötaja 

ärakasutamist



KEELATUD 
ON

konkurentide kohta info kogumine ebaseaduslikul või ebaeetilisel 
moel

otsene või kaudne kolmandate isikute suhtes hinna- ja muude 
kauplemis- või äritingimuste kehtestamine

konkurentsi kahjustava teabe vahetamine 

võrdväärsete kokkulepete puhul erinevate tingimuste rakendamises 
kokkuleppimine, millega äripartnerid pannakse ebasoodsasse 
konkurentsiolukorda 

kokkuleppe sõlmimise eelduseks tingimuse seadmine, et teine pool 
võtab endale kokkuleppe objektiga mitteseotud lisakohustusi



TÄNA:

15:00 EMPL ÜLDKOGU

17:00 Tervitusjook/suupisted 

restoranis, tubade välja võtmine

18:00 Üldkoosoleku ja EMPL jahi 

õhtusöök liikmetele ja külalistele

HOMME:

9:45 Kogunemine EMPL jahile Taagepera Lossi ees

10:00 Bussid lahkuvad Taagepera Lossi eest & jaht

13:30 lõuna Rääga jahimajas

Tagasisõit Taagepera Lossi juurde bussidega



METSA- JA 
PUIDUTÖÖSTUS –
tuleviku
biomajanduse
alustala
Jaano Haidla
november 2024



2023 SÜGISEL SEATUD PÕHIFOOKUSED

Andmed arusaadavaks ja 
lihtsalt loetavaks

● Sektorit puudutavad andmed peavad olema 
avalikkusele arusaadavad ja usaldusväärsed.

Sisendhinnad  vastavusse 
turuootusega
Suurima osakaaluga on tooraine 
(55-60%)  ja energia (10-15%) 

● Toetame RMK müügitingimuste kaudu kohaliku 
väärindamise soodustamist.

● Olemasolevate tööstusklastrite arendamine läbi 
konkurentsivõimelise taastuvenergia.

Investeerimiskindluse 
taastamine

● Tööstuspoliitika elluviimiseks on riigis olemas 
vajaminevad töökohad, kes viivad selle 
tegevusplaani ellu.

● Tööstuspoliitika liigub pikaajalise planeerimise tasandile.



Sisendhinnad vastavusse 
turuootusega
RMKga koostöös luua müügitingimused, mis aitaksid puitu Eestis rohkem 
väärindada (palk, tehnoloogiline puu, küttepuu) 

RMK müügitingimused muudetud: Kohaliku puidu väärindamiseks ja puidu 
töötlemise arenguks sõlmib RMK kestvuslepinguid vaid Eestis puitu ümber töötlevate 
ettevõtetega.

Olemasolevate tööstusklastrite arendamine läbi konkurentsivõimelise 

taastuvenergia

Sisend riigile tööstusparkide jt toetusmeetmetest, energiamahukate tööstuste 
vajadustest, kohtumised ja lobi KLIM, MKMi, EISi jt asutustega. Töö jätkub.



Investeerimiskindluse taastamine

Suurem surve valitsusele koos teiste tööstusalaliitudega

Ühine lobi ja seisukohad teiste erialaliitudega MKMis ning koos Tööandjate Keskliiduga 
valitsuse suunas, ühine ja koordineeritud surve meedia vahendusel.

Kliimaministeerium peab tagama konkurentsivõimelised sisendid

Aktiivne töö kliimakindla majanduse seaduse ettevalmistamisel sektori huvide eest 
seismisel, lobi MKMis tööstuse vajaduste eest seismiseks. Hetkel ministeeriumis 
seisukoht raiemaht 10 mln tm. Töö jätkub.

Tööstuspoliitka ja ressursside kättesaadavuse eest selgemalt seismine MKMis

Ministri nimes sõna “tööstus”, sõnumites räägitakse tööstuse olulisusest, reaalseid 
samme olemasoleva tööstuse toetamiseks pigem vähe. Tööstuspoliitikaga tegelev 
meeskond ministeeriumis tugevnenud. MKM nõuab KliM-lt sotsiaalmajandusliku mõju 
analüüsi.

tööstus vajab riigis tugevamat esindatust



Andmed arusaadavaks ja 
lihtsalt loetavaks
Sektorit puudutavad andmed peavad olema arusaadavad ja 
usaldusväärsed nii otsustajatele kui ka avalikkusele

Oleme andmete kvaliteedi ja kasutatavuse tõstmise poolt ning tõstatame teemat 
kohtumistel regulaarselt.
Riik on andmete kättesaadavuse ette võtnud läbi reaalaja majanduse projektide.



METSA- JA PUIDUSEKTORI STRATEEGIAKAART AASTANI 2030

MAJANDUSLIK MÕJU EESTIS

RAHVUSVAHELISTUMINE

MAAPIIRKONDADES 
TÖÖKOHTADE LOOJA

JUHTIV ROHETÖÖSTUS EESTIS, 
AINUS SÜSINIKKU SIDUV SEKTOR

Meie ambitsioon: olla aastal 2030 Eestis juhtiv 
rohesektor, kelle kasvu ei piira Eestis saadaolev 
toorainebaas:
• Eesti tööstuse suurim lisandväärtuse 

tootja CO2 tonni kohta;
• üks kolmest Eesti kõige keskkonna-

sõbralikuma mainega sektorist ja kõige 
keskkonnasõbralikuma mainega 
tööstussektor. 

Potentsiaal: Paberipuu väärindamine, välisturud 
(sh tootmine väljaspool Eestit), innovatsioon. 

Tegevused:
• kohaliku puiduressursi parim võimalik 

väärindamine
• investeeringud/tegevused keskkonnamõjude 

vähendamiseks
• poliitikakujundamises aktiivne ja nähtav 

kaasalöömine rohetööstuse edendajana
• puidu kui keskkonnasõbraliku materjali ning 

sektori turundus

Mõõdik: sektori olulisus Eesti 
majandusse ja teiste sektorite 
edusse on üldteada ja tunnustatud 
(avaliku arvamuse uuring)

• Lihtsad sõnumid sektori 
olulisusest majandusele

• Koostöö teiste sektoritega 
näitamaks sektorite sidusust

• Tööandja bränding
• Töö noorte ja õpetajatega, et 

sektor oleks atraktiivne tööjõule

Mõõdik: sektori eksport kasvab

• Investeeringud T & A-sse, koos-töö 
teadlastega, koostööprojektid

• Aktiivne osalemine ELi poliitikas
• Sidusettevõtete võimendamine, nt 

EIS turundagu ka puidu-tööstuse 
teenuseid

Mõõdik: töökohad ja 
lisandväärtus 
maapiirkondades
Mõõdik: avalikkuse teadlikkus

• Proaktiivse rolli võtmine 
kogukonnas + turundus

• Ettevõtete vaheline koostöö 
regioonides

• Riigikaitseline koostöö 
piirkondades

• Maaelu eest seisja rolli 
aktiivne võtmine



VÄLJAKUTSED 
2025 ja 
järgmised 
sammud



Toorainekindlus

● Majandusmetsa osakaalu hoidmine 70% tasemel

● Pikaajaline vaade metsamajandusele, keskendudes 

kvaliteetse puidu kasvatamisele

● Raiemaht kujunegu metsa olemist, 

turusituatsioonist, ilmastikust ja omaniku soovist, 

mitte poliitilise debatina

● Riigimets kui stabiilne ja usaldusväärne partner



Konkurentsivõime

● Piirangud (sh kevadised raiepiirangud) võrreldavaks 

naaberriikidega 

● Sisendkulud aktsiisid, võrgutasud jne.

● Transpordikulud – Eesti kaupade konkurentsivõime 

välisturgudel



Sektori esindatus riigi tasandil

● Eksportiv tööstus kui majanduse taastumise võti

● Tööstuse esindaja RMK nõukogus

Andmed

● Andmed reaalaega – lihtsasti loetavaks ja 

kättesaadavaks



TÄNAN!



ÜLDKOGU
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EMPL PÕHIKIRI

4.4.6. Üldkogu on pädev vastu 

võtma otsuseid sõltumata 

osavõtvate liikmete arvust.

 



KOOSOLEKU KORRALDUS

1. Koosoleku juhataja – Henrik Välja

2. Protokollija – Kerli Alliksaar

3. Häältelugejad  - Jaan Lindmäe, Pille 

Meier

 



PÄEVAKORD

1. Juhatuse liikmete valimine

2. Tege vuste ülevaade

3. EMPL Põhikirja muutmine

4. EMPL 2025 liikmemaksusüsteemi kinnitamine

5. 2024 Audiitori valimine

6. Kohapeal algatatud küsimused



EMPL põhikiri:
4.6.Ühingu juhtimiseks Üldkogude vahelisel perioodil valitakse 

juhatus. Juhatuse arvulise koosseisu üle otsustab Üldkogu, kuid 

see ei või olla väiksem kui 5-liikmeline.

4.7.3. Kui Juhatuse liige lahkub juhatuse koosseisust või

kutsutakse Üldkogu otsuse alusel tagasi oma kohustuste olulisel

määral täitmata jätmise tõttu või mõnel muul mõjuval põhjusel

enne valimistähtaja lõppu, on Üldkogul õigus valida uus liige kuni

valimistähtaja lõppemiseni.

 



EMPL juhatuse liikmete valimise kord
• Üldkogu otsustab juhatuse liikmete arvu

• Igal EMPL liikmel on õigus esitada juhatuse liikmekandidaate. Ülesseatavate kandidaatide 
arv ei ole piiratud. Kandidaatide nimekiri suletakse üldkogu otsusega

• Igale EMPL liikme esindajale antakse mandaadi alusel bülletään liikmekandidaatide 
nimedega

• Valija teeb selge märke nende nimede juurde keda ta soovib juhatuses näha, valija ei tohi 
märkida rohkem nimesid kui on  p.1. kohaselt otsustatud juhatuse liikmete arv

• Kui on märgitud rohkem nimesid loetakse hääletussedel kehtetuks. Vähem nimesid võib 
märkida

• Kandidaatide poolt antud hääled loetakse ning kandidaadid reastatakse vastavalt saadud 
häälte arvule. Valituks osutuvad need kandidaadid kes reastuses mahuvad üldkogu poolt 
otsustatud juhatuse liikmete arvu sisse

• Juhul kui kandidaadid saavad võrdse arvu hääli asetatakse nimekirjas ettepoole kandidaat, 
kes tähestikulises järjekorras perekonnanime järgi asub tagapool



EMPL juhatuse kandidaadid
1. Linnar Pärn – Eesti Maaülikool

2. Gert Rahnel – Combiwood Grupp OÜ

3. Mikko Miettinen – UPM-Kymmene Otepää OÜ

4. Lauri Raid – VKG Fiber OÜ

5. Jaan Kers – TalTech

6. Jaak Nigul – Tarmeko Spoon AS

7. Meelis Kall- Luua Metsanduskool

8. Rain Pärn – AS Estonian Cell

9. Marti Piirimäe – Roger Puit AS

10. Jaano Haidla – Graanul Invest AS

11. Martti Kork – Barrus AS

12. Ivar Dembovski – Rait AS

13. Eveli Opmann – Puidukoda OÜ

14. Jüri Külvik – Lemeks AS

15. Mait Kaup – Warmeston

16. Ando Jukk – Estonian Plywood

17. Raido Peedomaa – Peetri Puit OÜ 

Otsuse projekt: Sulgeda juhatuse kandidaatide nimekiri



EMPL juhatuse valimised
Otsuse projekt: Kutsuda tagasi EMPL 

juhatuse käesolev koosseis

Otsuse projekt: Kinnitada valimise kord.

Otsuse projekt: Vastavalt EMPL põhikirja 

punktile 4.6 kinnitada juhatuse liikmete 

arvuks ...



EMPL juhatuse valimised

Otsuse projekt: Kinnitada valimise kord.

Otsuse projekt: Vastavalt EMPL põhikirja 

punktile 4.6 kinnitada juhatuse liikmete 

arvuks ...



PÄEVAKORD

1. Juhatuse liikmete valimine

2. Tege vuste ülevaade

3. EMPL Põhikirja muutmine

4. EMPL 2025 liikmemaksusüsteemi kinnitamine

5. 2024 Audiitori valimine

6. Kohapeal algatatud küsimused



JÄTKUSUUTLIK METSAMAJANDUS
Tooraine kättesaadavus – koostöö RMKga, Erametsaliit
FSC, PEFC, SBP, ELi regulatsioonid

KONKURENTSIVÕIMELINE 
ETTEVÕTLUSKESKKOND
E-veoseleht, ELi regulatsioonid, ekspordivõimekuse edendamine

PUUINFO
Puitarhitektuuri konverents, Aasta Puitehitise konkuss,
õppereisid, koostöö ülikoolidega, arhitektidega, 
inseneridega, arendajatega jne.

TÖÖJÕUD, HARIDUS, TEADUS
Kutse andmine, koostöö ülikoolidega, tööohutuse edendamine

EESTI METSA- JA PUIDUTÖÖSTUSE LIIDU TEGEVUS



EESTI METSA- JA PUIDUTÖÖSTUSE LIIT
metsamajandus; puidutööstus; paberitööstus; 

68 ETTEVÕTET
+ TALTECH
+ Maaülikool
+ Luua Metsanduskool
+ Võrumaa Kutsehariduskeskus

3 MILJARDIT € MÜÜGITULU
460 mln € kasum enne maksustamist
2,9 miljardit € varasid bilansis

6500 TÖÖKOHTA
2360 € keskmine brutopalk

2022 majandusaasta



EESTI METSA- JA PUIDUTÖÖSTUSE LIIT - JUHATUS

1. Jaano Haidla – Graanul Invest AS – Juhatuse

esimees

2. Ando Jukk – Estonian Plywood AS

3. Gert Rahnel - Combiwood

4. Ivar Dembovski – Rait AS

5. Jaak Nigul – Tarmeko Spoon AS

6. Jaan Kers – TalTech

7. Jüri Külvik – Lemeks AS

8. Lauri Raid – VKG

9. Linnar Pärn – Eesti Maaülikool

10. Mait Kaup - Warmeston

11. Marko Kajandu – Thermory

12. Martti Kork – Barrus AS

13. Meelis Kall – Luua Metsanduskool

14. Rain Pärn – Estonian Cell

15. Raul Kirjanen – Graanul Invest AS

16. Silver Rõõmussaar

17. Tõnu Saaber



KOMMUNIKATSIOON



Lühikokkuvõte tegevustest

Koalitsioonide loomine
Mõjusate projektide 

korraldamine

Meie seisukohad
Majandusele oluline sektor, 
Puit kui keskkonnasõbralik

materjal)

Pidev töö, et 
poliitikakujundamises oleksid

sektori ja liitlastega ühised
sõnumid

Metsarahva päev
Puitarhitektuuri konkurss ja 

konverents
Arvamusfestivali RMK 

metsalava

Suhtlus avalikkuses Sotsiaalmeedia

Kogukonna kasvatamine, 
puuinfo promomine, 

seisukohtade 
võimendamine, liikmete 

podcast



Mõjusad projektid: 21.09 Metsarahvapäev 

→ 28 sündmust üle Eesti

→ üle 1200 osaleja

→ Tööstustest lõid kaasa ning avasid enda uksed: 
Kohila Vineer, Estonian Cell, Palmako, UPM-
Kymmene, Karo Mets OÜ, Viiratsi Saeveski, ESTPLY, 
Graanul Invest.

→ Kõik sündmused täitusid, kõige populaarsemad
olid ringkäigud tööstustes, mis said positiivset
tagasisidet hea peredele suunatud programmi ja 
terviklikkuse eest.

→ Kõige enam külastajaid oli UPM-Kymmenes Otepääl
(u 200 inimest), Kohila Vineeris (u 150 in) ning
Ääsmäe Jahiseltsi perepäeval (u 150 in). 

→ Tõeline mõju: sündmus võimaldas üle-Eestilist PRi
ja turundust, mis viis meie sõnumid kümnete
tuhandete inimesteni.





Puitarhitektuuri konkurss ja konverents

→ Turundus ja PR eesmärgiga saada saali 
vähemalt 300 osalejat + levitada meie 
sõnumeid avalikkused

→ Konverentsil 360 osalejat

→ Väga väikese turunduseelarvega (500 
eurot) 131 000 kontakti sotsiaalmeedias

→ 25 meediakajastust, sh 4 telelugu





Proaktiivsus meedias: poliitikakujundamine



Proaktiivsus meedias: puit kui innovaatiline ja 
keskkonnasõbralik materjal



Sotsiaalmeedia

→ EMPLi Facebook - meie seisukohad ja tegevused
→ Puuinfo Facebook - puidu promomine
→ EMPLi LinkedIn - rahvusvaheline koostöö
→ Metsavahid Instagram - metsas tegutsevate inimeste kogukonna ehitamine



Tegevuste mõju ehk kuidas meil läheb?

➔ Alates 2021. aastast viime läbi avaliku arvamuse uuringut omnibus 
meetodil (Norstat).

➔ 1000 vastajat, tulemus on laiendatav kogu Eesti täiskasvanud
elanikkonnale.

➔ Samad küsimused läbi aja võimaldavad kraadida avalikku
arvamust ja hinnata meie tegevuste mõju inimeste hoiakutele.

➔ Viimased 1,5 aastat avalik arvamus sektori suhtes jõudsalt
paranemas



1. Kas Teie hinnangul on metsa- ja puidusektor Eesti majandusele 
oluline valdkond? 



2. Kas Teie hinnangul on metsa- ja puidusektor 
maapiirkondades oluline tööandja? 



3. Kas Teie hinnangul on puidust toodete kasutamine teistest mater-
jalidest toodete asemel üks võimalustest kliimaprobleeme leevendada?



4. Kas Teie hinnangul on metsa- ja puidusektor keskkonnasõbralik 
tööstusharu? 



5. Kas Teie hinnangul on Eesti metsade majandamine 
vajalik? 



Avalik arvamus toetab uut strateegilist lähenemist



ÕIGUSLOOME JA 
POLIITIKAKUJUNDAMINE



Õigusloome tegevused

1. Esitasime kommentaarid ja  muutmisettepanekud  mida Eesti Vabariik  võiks edastada EL Metsaseiremääruse 
eelnõule. Tutvustasime EMPLi vastavaid seisukohti ka  Riigikogu keskkonnakomisjoni istungil.

2. Osalesime aktiivselt Kliimaseaduse töörühmade töös alates kliimaseaduse väljatöötamiskavatsuse esitamisest ja 
tegime eelnõule sätetesse ja seletuskirja üle 20 muudatus- ja täiendusettepaneku. Tegevtiim tänab siinkohal 
töörühmade töös osalenud  juhatuse liikmeid Raul Kirjaneni, Ando Jukki, Ivar Dembovskit ja Jaano Haidlat. Marti 
Piirimäe panus on eriti märkimisväärne, kuna ta on osalenud aktiivselt ka metsa ja looduskaitseseadusele EMPLi 
muudatusettepanekute väljatöötamises ja ministeeriumi ametnikele selgitamises.  

3. Analüüsisime põhjalikult looduskaitseseaduse (LKS) ja metsaseaduse (MS) muudatuste seadusi ja esitasime MSi ja 
LKSi kohta kokku üle 40 muudatusettepaneku ja sisulise põhjenduse.

4. Esitasime ettepanekud  EV valitsuse Kliimaeesmärk 2040 projekti täiendamiseks ja redigeerimiseks.

5. Esitasime biomassi kui taastuvenergia kasutamise alaseid täiendusettepanekud Energiamajanduse korralduse 
seaduse eelnõule.

6. Esitasime EMPLi seisukohti erinevate seaduste eelnõudele, mida  Tööandjate Keskliit  ning  Kaubandus- ja Tööstuskoda 
meilt palus anda oma seisukohtade kokkupanekuks.



Õigusloome tegevused
1. Tutvustasime Riigikogu Isamaa fraktsioonile EMPLi seisukohti seoses käimasolevate seadusmuudatuste 

menetlemisega ning metsasektori ressurssi problemaatikaga.

2. Koostöös Eesti Maksu- ja Tolliametiga osaleme regulaarselt Vene föderatsiooni ja Valgevene vastase sanktsioonide 
töörühma töös (info edastamine, analüüs ja selgitamine) alates Vene agressiooni algusest Ukrainas.

3. Esitasime Euroopa Komisjoni kliimaosakonnale EMPLi seisukoha seoses LULUCF eesmärkide täitmise liigse 
ambitsioonikusega.

4. EMPLi seisukohtade tutvustamine Riigikogu majanduskomisjonile seoses metsareformi ja rohepöörde läbiviimisega.

5. EMPLi muudatusettepanekute selgitamine ja põhjendamine kliimaministeeriumi asekantsleritele Kristi Klaasile ja 
Antti Toomingale seoses kliimaseaduse, looduskaitse seaduse ja metsaseaduse väljatöötamisega.

6. Koostasime ettepanekud RMK kestvuslepingute hindamise metoodika täiendamiseks.

7. Metsalindude pesitsusrahu paikvaatluse juhendi 2024 koostamine

8. Raadamise vastase määruse ettevõtetes kohaldamise ettevalmistuste koordineerimine

9. Rohepesu määruse analüüs ja sanktsioonidega kohaldamisest tulenevatest ohtudest informeerimine

10. EMPLI seisukoha esitamine Riigikogu rahanduskomisjonis seoses maamaksu muutmise eelnõuga (kohalike 
omavalitsuste maamaksu tõus 50%)



HARIDUS, TEADUS, 
INNOVATSIOON



Koostöö koolide, ülikoolide ja erinevate organisatsioonidega (1)

• Osalemine kutsekoolide ja ülikoolide nõukogudes ja nõunike kogudes:
• Luua MK, Tartu KHK, Võrumaa KHK, EMÜ

• EMÜ: 
• EMÜ metsatööstuse magistriõppekava uuendamine
• Õppeaine “Puidutööstus Eestis” kureerimine 
• Osalemine EMÜ metsanduse bakalaureuse- ja puidutööstuse magistriõppekavade 

komisjonides 
• Osalemine EMÜ lõputööde kaitsmiskomisjonis 

• TalTech: 
• Õppekavade arendamine
• Inseneriakadeemia käivitamine

• Luua MK:
• Kutseeksami keskus
• Õppekavade arendamine



Koostöö koolide, ülikoolide ja erinevate organisatsioonidega (2)
• Osalemine Fin/Est tulevikuloojate pilootprojektis; võistleb 10 Eesti kooli (7.-8.kl. 

õpilased koos kohaliku ettevõtjaga säästlikkuse ülesannete lahendamises
• Sektorit esindavad ESTPLY + Laiuse põhikool + EMPL

• Rohemeetme oskuste konsortsiumides osalemine:
• Metsandus – EMÜ
• Materjalitehnoloogia - TalTech

• EMPL preemiad parimatele TalTech, EMÜ ja Luua MK lõputöödele ja lõpetajatele
• Kokku 6 preemiat

• Osalemine EKKA (kõrg- ja kutsehariduse agentuur) hindamisnõukogu töös, HTM 
kutsehariduse õppekavade ja praktikataotluste hindamisel

• Osalemine Tööandjate Keskliidu haridusrühma töös: erialaliitude ühised seisukohad ja 
sõnumid otsustajatele



Kutse andmine (statistika)

Kutse 2020 2021 2022 2023 2024* 
(seisuga 

27.10.)

Raietööline, tase 2 /Metsatööline, tase 2 8

Raietööline, tase 3 68 79 47 102 47
Metsur, tase 4 14 8 6 1
FOP, tase 4 9 20 29 67 29
HOP, tase 4 18 26 66 53 34
Metsaväljaveo autojuht, tase 4 39 171 3 51 15
Metsatehnik, tase 4 / Taksaator, tase 4 5 14 19 19

Metsamajanduse spetsialist, tase 5 7 5 11 8 15

Kokku 163 314 176 300 160
* 2024 eksamid veel aktiivselt toimumas



Kutse andmine ja õppetöö käivitamine

• Konkursi korras metsanduse valdkonna kutseandja uueks perioodiks 2024 – 
2029 (konkurss toimub iga 5 aasta tagant)

• Tavapärane kutseeksamite korraldamine ja eksamimaterjalide kaasajastamine: 
raietööline, forvarderi- ja harvesterioperaatorid, metsurid, metsatehnikud, 
metsamajanduse spetsialistid

• Uus kutsestandard Metsatööline, tase 2

• Metsaväljaveo autojuhtide kutseõppe käivitamine Luua MK-s

• Roheoskuste analüüs metsanduse kutsestandardites; seminar 24.10



Teadus-arendustegevus ja innovatsioon
• EMPL Innovatsiooni töörühm alustas tööd 2021  jaanuaris 

• Ühistegevused, kohtumised ülikoolide rektoritega ja otsustajatega
• Info rahastusmeetmete kohta (koduleht, e-kirjad, FB)

• Osalemine puidu väärindamise riikliku programmi (TEMTA) ekspertkomisjoni töös
• Osalemine teadlaste sektoriaalse mobiilsuse ekspertkomisjoni töös
• Osalemine Tööandjate Keskliidu innovatsiooni käivituskoja töös
• Osalemine EIS-i Rakendusuuringute programmi ekspertnõukogus

• Infoseminar EMPL liikmetele 11.06 riigi vaatest sektori arendamiseks ning erinevatest 
toetusmeetmetest

• EMPL on partner projektis TEMTA80 ”Väheväärtusliku puidu kasutamine ehituses“ ehk 
PUUSTER: ülikoolid( TalTech, EKA ja TÜ) ning tööstusettevõtted. Projekti kestvus 2024-
2028



Tööohutuse töörühm

• Tegutseb alates 2019, praegu 14 liiget (töökeskkonnaspetsialid)

• 2024 aastal oli 2 kokkusaamist
• 9.05 UPM Kymmene Otepää – kohtumine Tööinspektsiooni esindajaga
• 3. 10 Estonian Cell – kohtumine MKM esindajaga

• Laiendame koostööd Tööandjate Keskliidu ja Kaubandus-Tööstuskoja 
vastavasisuliste töörühmadega. Plaanis kohtumine Terviseametiga

• Kiri Tööinspektsioonile 20.09.2024 seoses töötervishoiu teenuse halva kvaliteediga
• Kirja tulemusena oleme kutsutud novembri lõpus kokkusaamisele, mille korraldab 

Tööinspektsioon ja kaasatakse MKM ning Töötervishoiuarsti Selt



PUUINFO



PUUINFO tegevused
• Puitarhitektuuri konverents

• ~360 külastajat

• Tagasiside positiivne, väga hea sektori 

turundusüritus

• Lisaks Eesti turundamine väliskülalistele

• Konverentsi avas Kliimaminister Yoko Alender

• Väljakutseks TALTECH uuringute tulemusel 

hinnang, et puidust ehitamine ei ole oluliselt 

keskkonnasõbralikum betoonist

• Aasta Puitehitis 2024 Rae Gümnaasium, 

auhinna andis üle Vladimir Svet

• Puitarhitektuuri õppereis



MUUD TEGEVUSED & 
SIDUSORGANISATSIOONID



• E-veoselehe süsteemi haldamine

• Jooksvad parandused ja täiendused

• Euroopa elektroonilise kaubaveomääruse mõju ja võimaluste kaardistamine (eFTI)

• Sae- ja höövelmaterjali veoselehe võimaluse arendamise võimaluse kaardistamine

• Koostame andmestandardi

• Taotleme EIS toetust e-veoselehe võimekuse arendamiseks

• Nordic-Baltic metsatööstusliitudega koostöö (regulaarsed kohtumised, ühised üritused)

• CEI-Bois töö

• Biomajanduse edendamise ja ühise metsamanifesti koostöögrupp

• Metsaseltsi tegevused, sealhulgas:

• Metsarahva päev

• Teaduskommunikatsiooniprojekt

• PEFC Eesti (Eesti Metsasertifitseerimise Nõukogu)

• Tööandjate Keskliit (volikogus esindab EMPL-i Jüri Külvik)



Sertifitseerimisega seotud tegevused

• Toetasime FSC kontrollitud puidu
tarneahela sertifikaadi tsentraalse
riskihinnangu koostamist rahvusliku
riskihinnangu asemel

• Koostasime kirja FSC peakontorisse
väljendamaks muret põlisrahvaste
printsiibi käsitluse osas
metsamajanduse standardis

• kuni järgmise sügiseni on RMK-l FSC 
sertifikaat. 

• Kuna Eesti metsastandard kinnitati
tingimustega ja uue standardi
sõnastuses on metsamajandajal
võimalus mitte tuvastada põlisrahvaid, 
siis analüüsime tingimusi FSC raames
kogukondadega läbirääkimisel ja

kokkulepete sõlmimisel, lisaks suhtleme
audiitoriga, kuidas ta uut standardit
tõlgendab ja hinnata kavatseb. 

• Tõehetk on sügisene audit, kus selgub, 
milliseid reaktsioone audiitoris ja
huvirühmades tekitab RMK „analüüs
põlisrahvaste (mitte)esinemisest
riigimetsa aladel“. 

• Praegu ütlevad spetsialistid, et 
tõenõoliselt on võimalik FSC standardi
nõudeid täita ilma, et peaksime selleks
Eestis põlisrahvaid tunnustama aga tõe
kriteerium on audit. 
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4. EMPL 2025 liikmemaksusüsteemi kinnitamine

5. 2024 Audiitori valimine

6. Kohapeal algatatud küsimused



EMPL PÕHIKIRJA MUUDATUSETTEPANEK

• Tulenevalt HTM nõudmisest ei saa Kutsekoolid enam erialaliitude töös osaleda täisliikmena 

(juriidiline riigi esindamise õiguste küsimus) 

• Ei puuduta ülikoole kui avalik-õiguslikke asutusi

• Vaja luua põhikirja eraldi liikmestaatus, et koostöö kutsekoolidega saaks jätkuda, sama olukord 

kõikides erialaliitudes ja ka Eesti Metsaseltsis ning Eesti Metsasertifitseerimise Nõukogus (PEFC 

Eesti)

• EMPL PÕHIKIRJA MUUDATUSETTEPANEK 

• 3.1.1. Liidu liikmeskond jaguneb:

• Põhiliige – põhiliige on liidu täieõiguslik liige, kes omab hääleõigust ja sõnaõigust.

• Kaasliige – kaasliige on Teadus- ja Haridusministeeriumi poolt hallatav kutseõppeasutus. Kaasliikmetel on liidus 

sõnaõigus, kuid puudub hääleõigus.
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Otsuse projekt: Vastavalt põhikirja 

punktile 3.5 kinnitada EMPL 2025 

liikmemaksude arvestuse süsteem
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2024 majandusaasta audiitori valimine

(Audiitorkontrolli või revidendi määramine vastavalt põhikirja 

punktile 4.4.8). 

Otsuse projekt:

Valida EMPL 2024 a audiitoriks Ellen Tohvri, 

vandeaudiitor nr 293. Audiitorbüroo E-Audit OÜ. 
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