4) EMPL

Eesti Metsa- ja Puidutdostuse Liidu iildkoosoleku protokoll

Koht: EMPL, Toompuiestee 24, Tallinn
Aeg: 04.06.2025, 10.00-11.15

Osales: Agrosilva AS, Baltic Connexions OU, Combimill Reopalu OU, Combimill Sakala OU,
Combiwood OU, Eesti Maaiilikool, Estonian Cell AS, Estonian Plywood AS, Graanul Invest
S, Dalgas AS, JS Inseneribiiroo OU, Karo Mets OU, Kohila Vineer OU, Lemeks AS, Lotus
Timber OU, MTG Eesti OU, Palmako AS, Peetri Puit OU, Rait AS, Roger Puit AS, Tapa Mill
OU, Tarmeko Spoon AS, Tartu Graanul AS, Thermory AS, Tmbeter OU, Tornator Eesti OU,
TTU Puidutdétlemise Oppetool, Vara Saeveski OU, Woodwll AS, Woodpecker Systems OU,
Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskus (kaasliige, puudub hééledigus)

Osalesid: 30 (+ 1 kaasliige) liiget 70-st. Uldkogu on vastavalt pdhikorra punktile 4.4.6 pidev
vastu votma otsuseid s6ltumata osavotvate litkmete arvust.

Henrik Vilja: Tuletame meelde liidu konkurentsieeskirju ja palume neist kinni pidada. Kui
kellegil on kahtlusi konkurentsieeskirjade rikkumise osas palume poorduda EMPL-i

digusloome teemajuhi Jaan Lindmaée voi tegevjuhi Henrik Vélja poole.

Juhatuse esimehe Jaano Haidla sOnavatt.

Oleme seadnud kolm peamist eesmérki tegevustes:
e Investeerimiskeskkonna parandamine ja toorainekindluse tagamine
e Sektori esindatuse suurendamine riigi tasandil

e Andmed arusaadavaks ja loetavaks

Enamus aega on kulunud investeerimiskeskkonna ja toorainekindluse loomisele. Kuidas luua
tingimused, et sektor oleks elujouline. Selles iiks olulisemaid punkte on metsamaa kasutuse
70/30 printsiip, ehk 70% oleks majandatavat metsa. 70/30 printsiip on saanud sisse

koalitsioonileppesse, aga vajab kdikide panust, et ldbiks ka riigikogu lugemised.

Vihem oleme ehk tegelenud energeetikaga, aga ka siin rattad liiguvad. Loodame muuta sisendit

tootmisele konkurentsivoimelisemaks.

Oluline on olla ndhtav ja otsuste juures. Liiduna oleme saanud jérjest ndhtavamaks, aga see ei

saa olla Ioppeesmirk. Loppeesmirk saab olla see, et oleme otsustusprotsessi juures, kus
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kiisimustele vastuseid anname meie mitte keegi teine. Ministeeriumi tasandil voi muul vormil

riigis, et kui tekib kiisimus sektori kohta, oodatakse esimesena reaktsiooni meilt.

Andmed — ka me ise ei kajasta oma numbreid nii, et oleks aru saada. Peaksime leidma arvude
ja numbrite kombinatsiooni, mis kdnetab kdiki ja on koigile arusaadav ja harjumuspirane, et
kui suur on ikkagi meie sektori osakaal. Meie teame, et see on 12%. Tootlevast todstusest on
koos kdigi puiduga seotud asjadega kuni 25%. Oluline, et andmed oleks ka lihtsale inimesele
arusaadavad, millised sektorid hoiavad Eesti majandust iileval. Puidu- ja metsasektor on

kindlasti iiks neist.
Liidus on loodud ka t66grupid, kus koik litkmed saavad osaleda ja panustada.

Ettepanek kinnitada koosoleku korraldus
Koosoleku juhataja — Henrik Vilja
Protokollija — Kerli Alliksaar

Haaltelugeja — Jaan Lindmée

Héaédletamine
30 poolt, 0 vastu, 0 erapooletut

Otsus: Kinnitada koosoleku labiviimise kord.

Uldkogu pievakord
1. Juhatuse litkme valimine
2. Majandusaasta aruande kinnitamine
3. Ulevaade liidu tegevustest
4. Kohapeal algatatud kiisimused

Henrik: Kas keegi soovib lisada pievakorrapunkti? Uldkogu punkte lisada ei soovi.

Hééletamine. Kinnitada pdevakord: poolt 30, vastu, 0 erapooletut 0

Otsus: Kinnitada pidevakord
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1. Juhatuse liikme valimine

EMPL Pahikiri: Kui Juhatuse liige lahkub juhatuse koosseisust voi kutsutakse Uldkogu otsuse
alusel tagasi oma kohustuste olulisel médiral tditmata jatmise tottu voi monel muul mojuval
pdhjusel enne valimistihtaja 16ppu, on Uldkogul &igus valida uus liige kuni valimistihtaja

10ppemiseni.

Juhatuse valimise kord: Uldkogu otsustab juhatuse liikmete arvu. Igal EMPL liikmel on digus
esitada juhatuse liikkmekandidaate. Ulesseatavate kandidaatide arv ei ole piiratud. Kandidaatide

nimekiri suletakse tildkogu otsusega

Seoses Gert Rahneli sooviga astuda juhatusest vilja, valib iildkogu uue juhatuse liikme. Ules

on seatud iiks kandidaat Janek Antipin — Combiwood Grupp OU

Kas tildkoosolekul on soovi ules seada veel kandidaate? Kandidaate ei lisandu

Otsus: Loeme nimekirja suletuks.
Otsuse ettepanek:

- Kutsuda tagasi juhatuse liige Gert Rahnel

- Valida juhatuse litkmeks Janek Antipin
Haaéletus: Poolt: 29 vastu: 0 erapooletu: 1
Otsus: Votta juhatuse litkmeks vastu Janek Antipin
Otsus: kutsuda juhatusest tagasi Gert Rahnel.

2. Majandusaasta aruande kinnitamine

Tegevusaruanne.

EMPL litkmete arv oli 2024. aasta alguses 71 ja aasta l10puks 70. Aasta jooksul soovis
litkmelisuse 1dpetada Metsi Forest Eesti AS ja Intrac Eesti AS. Liitu astus MTG Eesti OU.

EMPL tegevuse finantseerimise allikaks on liikmemaksud, sihtotstarbelised toetused ning

muud tulud. Kokku olid 2024. aasta tulud 1 miljon 74 tuhat eurot (2023.aastal 990 tuhat eurot),
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sellest litkkmemaksud 729 tuhat eurot (2023. aastal 667 tuhat eurot). Muud tulud ja
sihtotstarbelised toetused moodustasid kokku 345 tuhat eurot. Kulud kokku olid 902 tuhat eurot
ja aasta tulem 176 300€.

Bilansis on kokku varad 345 003€. Peamiselt kdibevarad. Olulisi kohustusi liidul ei ole ning

enamus tulust tuleb litkmemaksudest.

Majandusaasta aruanne on auditeeritud ja vandeaudiitor on selle kinnitanud.

Kas on kiisimusi majandusaastaaruande kohta?

Kiisimusi ei ole
Ettepanek: Kinnitada majandusaasta aruanne ja esitada Ariregistrile
Hééletus: Poolt 30, vastu 0, erapooletu 0

Otsus: Kinnitada majandusaasta aruanne

3. Ulevaade liidu tegevustest

Esindame 70 ettevotet, sealhulgas 4 haridusasutust

Liitu esindab 17 liikmeline juhatus
Enrst&Young uuringu pohjal on sektori lisandvéértus 3,6 miljardit eurot ning 1,15 miljardit on
maksutulu. Tegemist on 2022 aasta andmete baasilt tehtud uuringuga.
Liit ei ole uut Ernst& Y oungi uuringut tellinud kahel pohjusel. Esiteks Eelarve vihenemise tottu
ja teiseks ministeerium tahab ise sellist uuringut ldbi viia. Oleme todtanud selle nimel, et
saaksime ldhteiilesandele anda enda sisendit. Kuna 2023 aastal langesid nii kéibed kui ka

kasumid jérsult on oodata vastavat langust ka sotsiaalmajandusliku moju analiiiisi tulemustes.

Oleme piitidnud hinnata lisandvidértust to6taja kohta. Tegemist on EMPL tehtud arvutustega
litkmete 2023 aasta majandusaasta aruannete baasil. Sealt ndeb, et EMPL litkmete keskmine
lisandvaartus tootaja kohta (45 500€) jaab veidi alla Eesti keskmisele (49 000€), kuid 2022
aastal iiletas oluliselt Eesti ja ka EU keskmist.
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Aasta tagasi tegime sektori strateegiakaardi aastani 2030

Metsa ja puidusektori

strateegiakaart aastani 2030

JUHTIV ROHETOOSTUS EESTIS

Meie ambitsioon:

olla aastal 2030 Eestis juhtiv rohesektor, kelle

kasvu ei piira Eestis saadaolev toorainebaas:

« Eesti td6stuse suurim lisandvaartuse tootja CO=
tonni kohta;

« Uks kolmest Eesti kdige keskkonnasébralikuma
mainega sektorist ja kéige keskkonnasobralikuma
mainega todstussektor.

Potentsiaal:
paberipuu vadrindamine, vélisturud (sh tootmine
véljaspool Eestit), innovatsicon.

Tegevused:

« kohaliku puiduressursi parim véimalik
vaarindamine (ettevotted)

+ investeeringud/tegevused keskkonnamojude
vihendamiseks (ettevotted)

« poliitikakujundamises aktiivne ja ndhtav kaasa-
l66mine rohetédstuse edendajana (liit)

+ mainekujndus nn vana majanduse kuvandist
lahtimurdmiseks (liit)

+ puidu kui keskkonnasabraliku materjali ning sektori
turundus (ettevotted + liit)

Eesmiirgid siigisest 2024

MAJANDUSLIK MOJU
EESTIS

M&édik: sektori olulisus Eesti majandusse ja teiste
sektorite edusse on didteada ja tunnustatud (avaliku
arvamuse uuring)

- Lihtsad sGnumid sektori olulisusest
majandusele (liit)

+ Koostdd teiste sektoritega néitamaks
sektorite sidusust (ettevtted, liit)

+ Tédandja brénding (ettevétted)

« T6o noorte ja dpetajatega, et sektor oleks
atraktiivne (liit)

RAHVUSVAHELISTUMINE

M&ddik: sektori eksport kasvab

« Investeeringud T&A-sse, koostdd tead-
lastega, koostoprojektid (ettevatted)

« Aktiivne osalemine ELi poliitikas (liit)

+ Sidusettevotete voimendamine, nt EIS

turundagu ka puidutddstuse teenuseid
(liit)

MAAPIIRKONDADES
VOIMALUSTE LOOJA

Maodik: tookohad ja lisandvaartus maapiirkondades

M&adik: avalikkuse teadlikkus

- Proaktiivse rolli vdtmine kogukonnas +
turundus ( ettevotted)

« Ettevotete vaheline koostdo regioonides
(ettevdtted)

- Riigikaitseline koostdo piirkondades
(ettevotted)

- Maaelu eest seisja rolli aktiivne vétmine

(liit)

UUED SUUNAD
KOMMUNIKATSIOONIS

- Fookusesse toode ja tééstus
- Sektori maine aktiivne turundus,

sh vajalik iga ettevotte turundus Eesti turule

- Sektori tandja bréndingu ja

vastutustundlikkuse kommunikatsiooni
keskne véimendamine

1. Toorainekindlus. 30/70 metsamaa kasutus — see valdkond on kdige rohkem tiahelepanu

saanud.

2. Konkurentsivoime

3. Sektori esindatus — minister oli avatud mdttele, et sekotil peaks olema esindatus RMK

ndukogus.

Meeskonnas on toimunud muutusi. T66lt lahkus Helena T&ér ja lisandunud on metsanduse ja

kliimapoliitika valdkonnajuht Hardo Becker.

Akkadianis on ka toimunud muutusi, meie teemadega tegelevad Triinu Téhe, Julia Piilman,

Kadri Kauksi

Juhatuses on moodustatud teemade vastutusvaldkonnad. Moni gruppidest on aktiivsem ja moni
vihem aktiivsem soltuvalt vajadusest. Kdigil litkmetel on soovi korral vdimalus osaleda

toorithmade t60s, selleks poorduda todriihma oleva tegevmeeskonna litkme poole.



Regionaalpoliitika ja KOV valimised: KOV valimistele sisendiloomine ja Martti Kork Akkadian

kohtumiste koordineerimine

Metsandus-ja keskkonnapoliitika,sh PEFCja FSC Marti Piirimae Hardo Becker,Jaan
Lindmae

Ekspordiedendamine. konkurentsivéime, investeerimiskeskkond JaanoHaidla Henmk\/éUa

Blrokraatiavahendamine Jaak N\gul JaanLindmae

Sanktsioonide valtimise vastuvditiemine AndoJukk JaanLindmée

60tautovedude ja konkurentsivoimelinelogistika Lauri Raid

Tooandjate Keskliiduvolikogu; EMPLhuvi?Kliimapaliitika ja pikaajaline Juri Kalvik

investeerimiskeskkond

JUhatuseliige Tegevmees}(onnahige

Statistika&andmed MaitKaup;JaanoHaidla  HenrikValja,Kerli
Andmeaidaarendus: andmeraportid; uute andmeteintegreerimine

Andmetekiiruse tdstmine: Keskkonnaagentuuriga kohtuda, puidubilansi Alliksaar
kiiremnaks

Togohutusetooruhm Tonu Ehrpais*; Eveli Pille Meier

kohtumised ettevotetes (3-4 kordaaastas):kogemuste jagamine

- Tootervishoiuarstide teenuse kvaliteet Opma nn

Vaimseterviseteemad

Energia konkurentsivéime,elektrihinnadiferentseerimine RainParn Henrik Valja

E-veoselehe toorihm Marti Piirimae Henrik Valja

Sae-ja hoovelmaterali veoseleht
Rahvusvaheline kasutamine
Andmeteunifitseerimine, kvaliteedi parandamine

konkurentsianaltus

TAIE t66rihm _ Ivar Dembovski Pille Meier
KohtumineTartu Ulikooli rektoriga

Kohtumine EKA rektoriga?
Teekaartide uuendamine

PUUINFOto6rahm Ivar Dembovski, Raido Henrik Valja, Erik Konze
Konverentsi rahvusvahelustumine .
Puidukasutuse edendamise strateegia ja sonumid Peedomaa
Materjalide stsiniku andmebaasi korrigeerimineja sellega kaasnev

seadusandlus

EMPL eelarve

Kiesoleval aastal eelarvemaht langes ootuspéraselt, sest litkkmete miiiigitulu langes. Seetottu
plitidsimegi eelmisel aastal suurema iilejdagi jatta.

Kéesoleval aastal oleme saanud kinnituse arendusnduniku toetusele. KIK-st
puitarhitektuurikonverentsi ja konkursi jaoks toetust kahjuks ei saanud. Lisaks oleme EIS

ekspordimeetmest taotlemas.
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SEADUSLOOME JA POLIITIKAKUJUNDAMISE TEGEVUSED

e Metsaseaduse eelndu — kohtusime ministeeriumi ametnike ja asekantsleritega. Utleme
et 70% peaks olema ilma lisandutavate piiranguteta. Siigisel peaks joudma Riigikokku,
aga juba ndeme tugevat vastuseisu sellele.

e Looduskaitseseaduse  eelndu, seisime trahvimddrade  vdhendamise  eest,
piiranguvodndites majandusliku moistlikkusega tegevuse voimaluste sdilimise eest.

e Kliimakindla majanduse seaduse eelndu — Tahetakse sisse panna, et metsamaa oleks
siisinikku netosiduv. Oleme skeptilisel seisukohal. Uldiselt on poliitikutel eesmirk teha
seadus tlildsonaline ja teha valdkondlikud teekaardid.

e Energiamajanduse arengukava — meie huvi on energia 16pphinna konkurentsivdime
toostustarbijale.

e EMPL sisend koalitsioonileppesse

e EMPL sisend biirokraatia vihendamise ndukojale
SEADUSLOOME TEGEVUSED

e FEUDR — on olnud aktiivselt arutluse all. Oleme oma sisendit andnud. Seisame, et saaks
regulatsiooni tasandil lihtsustatud.

e LULUCF- oleme EMPLiga votnud juhtpositsiooni muudatuste juhtimiseks LULUCF
poliitikas, seda nii Eestis kui Euroopas. Eesmdrk pdorata tdhelepanu metsa seotud
siisinikult rohkem puidust toodetele ning tagada metsade siisinikku siduvas rollis
hoidmine.

e Biomajanduse strateegia

e Kliimaeesmérgid 2040

e Osaleme CEI-Bois erinevate toorithmade t60s

e Osaleme EU taseme Metsanduse koalitsiooni t66s mis seisab jitkusuutlikku
metsamajanduse ja biomajanduse arendamise huvide eest.

¢ Nordic-Baltic metsatoostusliitude koostoo
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HARIDUS TEADUS JA INNOVATSIOON

Toimub koostoo koolide, iilikoolide ja erinevate organisatsioonidega

Osalemine kutsekoolide ja tilikoolide ndukogudes ja ndunike kogudes: Luua MK, VOCO,
EWERS, EMU

EMU:

EMU metsatdostuse magistridppekava uuendamine. Uus dppekava nimetus ,,Puidu
vadrindamine

Oppeaine “Puidutoostus Eestis” kureerimine

Osalemine EMU metsanduse bakalaureuse- ja puidutddstuse magistridppekavade
komisjonides

Osalemine EMU Idputddde kaitsmiskomisjonides

TalTech:

Oppekavade arendamine

Inseneriakadeemia tegevused, osalemine juhtndukogus

Luua MK:

Kutseeksami keskus

Oppekavade arendamine

Rohemeetme oskuste konsortsiumides osalemine:

Metsandus — EMU

Materjalitehnoloogia - TalTech

EMPL preemiad parimatele TalTech, EMU ja Luua MK 15putdddele ja Idpetajatele

Kokku 6 preemiat

Osalemine Tooandjate Keskliidu haridusriihma t606s: erialaliitude iihised seisukohad ja

sonumid otsustajatele

Osalemine HTM Kutsehariduse reformi toorithmas

Kutse andmine ja 6ppetoo kiivitamine

EMPL on valitud konkursi korras metsanduse valdkonna kutseandjaks uueks perioodiks

2024 — 2029 (konkurss toimub iga 5 aasta tagant)
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Toimub tavapirane kutseeksamite korraldamine ja eksamimaterjalide kaasajastamine:
raietooline, forvarderi- ja  harvesterioperaatorid, metsurid, metsatehnikud,
metsamajanduse spetsialistid
Uued kutsestandardid:

* Metsatdoline, tase 2

» Vosasaetodline, tase 3 (Raietdoline, tase 3 osakutse)
Metsaviljaveo autojuhtide kutsedppe kdivitamine Luua MK-s

Roheoskuste analiiiis metsanduse kutsestandardites; seminar 24.10.2024

Teadus-arendustegevus ja innovatsioon

EMPL Innovatsiooni toorithm alustas t66d 2021 jaanuaris

Uhistegevused, kohtumised iilikoolide rektoritega ja otsustajatega. Meie eesmirk on
sidemeid {ilikoolidega luua. Teadusasutustel rahastusel kaasneb ootus ettevotete
kaasamisele

TA rahastamise lildised podhimdtted

Osalemine puidu véddrindamise riikliku programmi (TEMTA) ekspertkomisjoni t60s

Osalemine teadlaste sektoriaalse mobiilsuse ekspertkomisjoni t60s

Osalemine Tooandjate Keskliidu innovatsiooni kdivituskoja to60s

Osalemine EIS-i Rakendusuuringute programmi ekspertndukogus

EMPL on partner projektis TEMTAS80 “Vihevéirtusliku puidu kasutamine ehituses® ehk
PUUSTER: iilikoolid( TalTech, EKA ja TU) ning toostusettevdtted. Projekti kestvus 2024-

2028

PUUINFO

Toimus puitarhitektuuri ppereis, kus osalesid arhitektid ja arendajad.
Toimuvad 2025 puitarhitektuuri konverentsi ja konkursi ettevalmistused
KIK taotlus 2025 tegevuste rahastamiseks ei olnud edukas

Pidev t66 RKAS ja teiste suurtellijatega puidust ehitamise voimaluste tutvustamiseks
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MUUD TEGEVUSED JA SIDUSORGANISATSIOONID

TOOOHUTUSE TOORUHM
* Tegutseb alates 2019 aastast, praegu 21 liiget (td0keskkonnaspetsialistid)
* 2025 aastal oli 2 kokkusaamist. Teemad:
» Tootervishoiuarsti teenuse kvaliteet
* Vaimse tervise probleemid
* Muudatused Tootervishoiu ja todohutuse seaduses
e E-veoselehe siisteemi haldamine
e Jooksvad parandused ja tdiendused
e Euroopa elektroonilise kaubaveoméadruse moju ja voimaluste kaardistamine
(eFTI)
e Sae- ja hoovelmaterjali veoselehe voimaluse arendamine
e RED3 arendused siisteemis kaugkiitjate vajadustele vastamiseks
e Metsaseltsi tegevused, sealhulgas:
e Visioonikonverents
e Metsarahva pdev
e Raievdistlused

e PEFC Eesti (Eesti Metsasertifitseerimise Noukogu)

Tooandjate Keskliit (volikogus esindab EMPL-1 Jiiri Kiilvik)

4. Kohapeal algatatud kiisimused

Jaak Nigul: Biirokraatia vihendamine. Jaak on sellega tegelenud ja see on piris keeruline.

Palve, et kui moni firma koduvallas avaliku sektori organisatsioonile uuringute arengukavade

teenust osutab, siis Jaak sooviks saada firmade nimesid. Vargustik on suur, aga neid leida ei

ole viga lihtne. Biirokraatia on ehitatud iiles viljaspoole biirokraatiat. Ametnikke on

vihendatud ja tekkinud on palju riigile analiiiise ja teenust miitlivaid ettevotteid.

Ivar Dembovski: Diskussioon Tartu Ulikooli koostod kontekstis. Sellest koorus hea sisuline

arutelu, mida arutati toorithmas edasi. Saime hea sisendi, et tegeleda mil viisil koostdo saaks

toimida. Aitdh koigile!
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Raido Valgevili: Selgitusi 30/70 printsiibist.

Jaano: Keskkonnaorganisatsioonid heidavad ette, et sektor tahab suurendada majandatavat
metsa ja rohkem raiuda. Tegelikult on aga trend olnud vastupidi alates 2019 aastast, kus

kaitsealade laienemine on olnud kiire.

Ando Jukk: Aegrida piirangutega metsamaa kohta voiks veel rohkem pikendada.

Marku Lamp: SA Artur Nilsoni Fondi tutvustus.

Fondi eesmérk on toetada Eesti Maaiilikooli metsanduse ja puiduga seotud Opet.

Fond peaks aitama ettevdtetel saada kvalifitseeritud t66joudu endale. Mdni aasta tagasi asutas
Maaiilikool sellise fondi. See on metsa teemadele ja puiduteemadele piihendunud. Niiiid on
joulisemalt kdivitunud. Oleme viga tdnulikud ettevotetele, kes on oma tuge osutanud. Toetust
on jarjest lisandumas ja sellel aastal saame juba poole rohkem toetada. Eesméark meelitada juba
giimnaasiumist paremaid Oppureid {ilikooli. Ootame ettevdtteid, kes soovivad ka pikaajalist

koostood teha.

Koosolekut juhatas Protokollis
Henrik Vilja Kerli Alliksaar



