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Ettevõtluse ja Innovatsiooni Sihtasutuse (EIS) on läbi “Arendusnõunike toetuse 

konkursi” otsinud ettevõtteid esindavatest organisatsioonidest aktiivseid 

partnereid, kelle kaasabil panustada Teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni 

ning ettevõtluse (TAI) arengukava 2021-2035 eesmärkide 

elluviimisesse.Toetuse abil saab ettevõtteid ühendav organisatsioon palgata 

endale arendusnõuniku, kelle töö tulemusel paraneb organisatsiooni liikmete 

teadlikkus ja ligipääs erinevatele TAI võimekust, TAI-alaseid koostööprojekte 

ja kestlikkuse parandamist toetavatele toetustele, meetmetele ja vahenditele sh 

ka rahvusvahelistele rahastusvõimalustele.  

Eesti Metsa- ja Puidutööstuse Liit panustab TAIE nutika spetsialiseerumise 

kasvuvaldkonda läbi kohalike ressursside kõrge väärindamise. Arendusnõuniku 

palkamise projekt on vajalik, et tõsta EMPL liikmete TAI teadlikkust ja 

võimekust ning tugevdada läbi arendusnõuniku tegevuste koostööd MKM-i, 

HTM-i ha ETAg-ga. Projekti eesmärk on suurendada EMPL liikmete TAI 

teadlikkust ning võimekust, tugevdada liidu liikmete ettevõtete ja ülikoolide 

koostööd. Ärgitada ettevõtteid koostama ja taotlema projektidele ühisrahastust 

(nii riigi siseselt kui ka rahvusvaheliselt). Sektori kitsaskohaks on ka tööjõu ja 

inseneride puudus. Selle probleemi lahendamiseks on vaja tugevdada ja 

uuendada sektoriga seotud ülikoolide (ja ka kutseõppeasutuste) õpet 

(k.a.õppekavade koostamie, muutmine jne). 

 

 


